OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI CANDIDATURE DI
TRE SINDACI EFFETTIVI E DUE SUPPLENTI DEL COLLEGIO SINDACALE
DELL’AZIENDA MULTISERVIZI VALENZANA (A.M.V spa).

L'Azienda Multiservizi Valenzana — A.M.V. S.p.A., societa a controllo pubblico e societa in house
providing, il cui socio di riferimento & il Comune di Valenza, con sede legale in Valenza, Strada
Vecchia Pontecurone, RENDE NOTO che ¢ indetto il presente Avviso pubblico per la raccolta di
candidature da parte di soggetti interessati alla nomina quali componenti del Collegio Sindacale
della societa, e precisamente:

e 1.3 Sindaci effettivi;

e 1.2 Sindaci supplenti.
La nomina dei componenti del Collegio Sindacale & di competenza dell'’Assemblea dei Soci, ai sensi
della normativa vigente e dello Statuto sociale.
L'incarico ha durata triennale e scade alla data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica, ai sensi dell'art. 2400 del Codice civile.
Ai sensi dell'art. 27 dello Statuto sociale, 'Assemblea dei Soci provvede alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale e determina gli emolumenti spettanti al Presidente e ai Sindaci
effettivi, nel rispetto della normativa vigente.

1. REQUISITI PER LA NOMINA
I candidati devono essere in possesso dei requisiti di professionalitd, onorabilita, eleggibilita e
compatibilita previsti dalla normativa vigente, dallo Statuto della societa e dal presente Avviso.
In particolare, ai sensi dell'art. 2397 del Codice civile:
e almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente devono essere scelti tra gli iscritti nel
Registro dei revisori legali;
e gli altri componenti, qualora non iscritti nel Registro dei revisori legali, devono essere scelti
tra gli iscritti negli Albi professionali individuati dalla normativa vigente ovvero tra i
professori universitari di ruolo in materie economiche o giuridiche.
I candidati devono inoltre possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia previsti
dalla normativa applicabile alle societa a controllo pubblico, nonché quelli eventualmente ulteriori
previsti dallo Statuto sociale.

2. EQUILIBRIO DI GENERE

Nella composizione del Collegio Sindacale dovra essere assicurato il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

A tal fine, nella procedura di nomina saranno applicate le disposizioni previste dalla legge 12 luglio
2011, n. 120 e dal D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251, per quanto applicabili alla societa.

La disciplina richiede infatti il rispetto della parita di accesso agli organi di amministrazione e
controllo delle societa controllate da pubbliche amministrazioni.

3. CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCOMPATIBILITA E DECADENZA

Non possono essere nominati e, se nominati, decadono dall'incarico coloro che si trovino nelle
condizioni previste dagli artt. 2382 e 2399 del Codice civile, nonché nelle ulteriori condizioni di
incompatibilita, ineleggibilita o decadenza previste dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale.



Costituiscono altresi causa di esclusione dalla presente procedura:

a) l'esistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con A.M.V. S.p.A.
incompatibili con I'esercizio indipendente delle funzioni di Sindaco;

b) l'esistenza di rapporti di lavoro autonomo o subordinato, ovvero di altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale con la societd o con societd da questa controllate, controllanti o
sottoposte a comune controllo, tali da compromettere l'indipendenza del candidato, nei casi previsti
dalla legge;

c) l'esistenza di liti pendenti con A.M.V. S.p.A., ove incompatibili con l'assunzione della carica;

d) il mancato possesso dei requisiti professionali, di onorabilita, eleggibilita, compatibilita e
autonomia richiesti dalla normativa vigente e dallo Statuto.

Restano ferme le ulteriori cause di incompatibilitd, ineleggibilitd e decadenza previste dalla
normativa vigente, ivi comprese quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, richiamato
dall'art. 11 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 per i componenti degli organi amministrativi e di
controllo delle societa a controllo pubblico.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Gli interessati dovranno presentare apposita istanza, redatta in carta semplice e resa sotto forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
L'istanza dovra contenere:
e i dati anagrafici e la residenza del candidato;
e il codice fiscale;
e i titoli di studio posseduti;
« [l'indicazione dell'eventuale iscrizione nel Registro dei revisori legali;
o [l'indicazione dell'eventuale iscrizione ad Albi professionali;
« una descrizione dell'attivita professionale esercitata e delle esperienze maturate;
o l'elenco degli eventuali incarichi ricoperti presso enti, istituzioni o societd pubbliche;
o la dichiarazione di possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso;
o la dichiarazione di insussistenza delle cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza
previste dalla legge, dallo Statuto e dal presente Avviso;
o ladichiarazione di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con A.M.V. S.p.A.;
o la dichiarazione di conoscenza e accettazione delle disposizioni contenute nel presente
Avviso.

All'istanza dovranno essere allegati:
1. copia di un documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto, nel quale siano
evidenziati i titoli professionali e le esperienze maturate rilevanti ai fini dell'incarico.
Le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 saranno soggette alle verifiche previste dalla
normativa vigente.

5. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, esclusivamente mediante posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo:

protocollo@pec.amvalenza.it

entro € non oltre le ore 12:00 di martedi 22 settembre 2026.

Nell'oggetto della PEC dovra essere indicata la seguente dicitura:

“Candidatura per la nomina del Collegio Sindacale di A.M.V. S.p.A.”

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato.

La societd non assume responsabilitd per eventuali disguidi nella trasmissione della PEC non
imputabili alla societa stessa.




6. NATURA DELLA PROCEDURA

Il presente Avviso ¢ finalizzato esclusivamente alla raccolta di candidature e all'individuazione di
soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale.

La procedura non ha natura concorsuale, non comporta lo svolgimento di prove selettive € non da
luogo alla formazione di una graduatoria di merito. La presentazione della candidatura non
attribuisce alcun diritto, aspettativa o pretesa alla nomina. La valutazione delle candidature ¢
finalizzata esclusivamente a fornire all'Assemblea dei Soci gli elementi necessari per l'esercizio
delle proprie competenze in materia di nomina del Collegio Sindacale. La nomina resta di esclusiva
competenza dell'Assemblea dei Soci, che procedera secondo quanto previsto dalla legge e dallo
Statuto sociale, nel rispetto dei requisiti di legge e dei principi di equilibrio di genere.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da A.M.V. S.p.A. nell'ambito del procedimento
relativo alla raccolta e alla valutazione delle candidature e per le finalita connesse alla eventuale
nomina. Il trattamento sara effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché della
restante normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali. Il trattamento avverra
mediante strumenti cartacei e informatici, secondo principi di liceitd, correttezza, trasparenza,
pertinenza e minimizzazione dei dati. La presentazione della candidatura comporta la presa visione
dell'informativa sul trattamento dei dati personali predisposta dalla societa ai sensi della normativa
vigente.

8. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

I1 presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale di A.M.V. S.p.A. e all'Albo pretorio on-line del
Comune di Valenza, nonché secondo le ulteriori modalita di pubblicita eventualmente previste dalla
normativa vigente.

9. NORME DI SALVAGUARDIA

AM.V. S.p.A. si riserva la facoltd di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente
Avviso, per sopravvenute esigenze organizzative, giuridiche o amministrative, senza che i candidati
possano vantare diritti, pretese o aspettative nei confronti della societa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente, al
Codice civile e allo Statuto di A.M.V. S.p.A.

Valenza, 7 settembre 2026
L'Ami;ﬁnistratore Umco di A.M.V. S.p.A.
Geom. z Omodeo
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ALLEGATO

1. Statuto di AM.V. S.p.A.



